
Краткая памятка для преподавателей-разработчиков ФОС: 

 

1. На один семестр изучения дисциплины необходимо разработать 4-7 

разделов. В каждом разделе должен быть блок «А» и блок «В». Блок «С» 

разрабатывается только для дисциплин, по которым обучающиеся сдают 

экзамены.  

2. В одном разделе блока:  

• «А» – минимум 30 тестовых заданий;  

• «В» – минимум 30 тестовых заданий; 

• «С» определяется его видом: 

1) кейсы – 3 на одну компетенцию; 

2) интервью – минимум 1 на каждый раздел (если разделов 

5 – значит 5 интервью); 

3) билеты – 25 шт., в каждом билете по три вопроса (два 

теоретических и одна практико-ориентированная задача 

или один теоретический вопрос и два практических). 

3. Тестовые задания оформляются согласно методическим 

рекомендациям, представленным на официальном сайте ФГБОУ ВО 

РГУПС/ЦМКО/Преподавателю разработчику ФОС/Методические 

рекомендации по составлению и апробации фондов оценочных средств 

(КИМ, КОС) по дисциплинам направлений подготовки (специальностей) 

высшего образования. 

4. Оценочные средства сдаются в ЦМКО в электронном виде, в папке, 

которая названа, как дисциплина, с указанием кода специальности 

(направления подготовки). В папке должны быть представлены файлы 

формата Word (*.doc), соответствующие каждому семестру изучения 

дисциплины, и нормативные документы.  

Пример названия папки: 

 

 



Пример содержимого папки: 

 

5. Нормативные документы сдаются в ЦМКО в распечатанном виде 

(шаблоны документов представлены на официальном сайте ФГБОУ ВО 

РГУПС/ЦМКО/Преподавателю разработчику ФОС): 

 - титульный лист оценочных средств;  

- содержание;  

- согласие на обработку персональных данных; 

- выписка из протокола; 

- экспертное заключение (при наличии). 

6. ФОС по дисциплине принимается к внедрению в учебный процесс 

при условии наличия нормативных документов, подтверждающих 

возможность использования ФОС для проведения оценки уровня подготовки 

обучающихся в форме компьютерного тестирования по соответствующему 

направлению подготовки  (специальности). 


